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Cubículo VR Mclad - Média Tensão
O Cubículo Metalclad de Média Tensão é formado por conjuntos modulares isolados a ar 

com compartimentos metálicos tipo metal-clad, blindados entre si. São destinados à 

proteção, manobra e controle de cargas ou motores de média tensão para classe de 

tensão de até 24kV.

















Anticorrupção
Cumprir as diretrizes governamentais e prestar informações precisas e completas. 

Manter na sua atuação externa um relacionamento aberto e construtivo com órgãos de 

governo de todos os níveis, respeitando as orientações da empresa. Cumprir com rigor a 

legislação vigente e os compromissos assumidos com os órgãos de governo. 

Acatar e contribuir com fiscalizações e controles dos Poderes Públicos. 

A VR Painéis tem o compromisso de manter os mais altos padrões profissionais e éticos 

na condução de seus negócios. É incontroverso que a corrupção é um dos  grandes males 

que afetam a sociedade moderna. São elevados os custos sociais,  econômicos e políticos 

que ela proporciona, gerando um cenário de insegurança  no mercado e comprometendo 

o crescimento econômico e social do país. 

O seu controle e erradicação, portanto, são fundamentais para o fortalecimento das 

instituições e para o crescimento econômico. A VR compreende que é responsabilidade 

de todos combater a corrupção em todas as suas manifestações, e assume o 

compromisso de conduzir suas atividades sem se submeter à influência e às tentações do 

suborno, propina, conflito de interesses, fraudes em processos de licitação e pagamentos, 

além de conscientizar seus colaboradores. Deve-se observar, integralmente a Lei nº 

12.846, de 1º de agosto de 2013, conhecida como a “Lei  Anticorrupção Brasileira.



A VR Painéis acredita que o processo da gestão ambiental deve ser um processo 

eficaz, buscando a melhoria contínua, minimizando o desperdício e 

incentivando a participação dos colaboradores nas seguintes ações: buscar 

adequação às  técnicas de produção e utilização de insumos, máquinas, 

equipamentos e instalações, evitando criteriosamente a geração de 

desperdício; atender às exigências da legislação ambiental na organização; 

comprometer-se com o destino dos  resíduos gerados por nossas operações, 

garantindo o correto tratamento e destinação destes.    



• Circular listas, abaixo assinados, ou promover 

sorteios, rifas ou apostas de qualquer natureza e 

fim, ainda que beneficente, sem  autorização;

• Abrir gavetas, armários, caixas de ferramentas ou 

manusear qualquer objeto alheio, sem 

consentimento do usuário;

• Acessar ou permanecer em locais alheios ao seu 

ambiente de trabalho, salvo por autorização do 

gestor;

• Fazer uso de palavras ou gestos inapropriados 

aos padrões morais e éticos;

• Tirar fotos ou fazer uso de palavras ou gestos 

inapropriados aos padrões morais e éticos;

• Tirar fotos ou fazer filmagens de produtos da 

empresa;

• Permanecer na unidade além do horário previsto 

ao trabalho sem autorização expressa do gestor;

• Utilizar da logomarca da empresa para 

confeccionar uniformes particulares.

Canal de Ética 
A VR Painéis disponibiliza, um canal de denúncias 

interna para resguardar a integridade física e 

mental no trabalho. É uma plataforma onde 

colaboradores podem relatar qualquer situação de 

forma anônima e confidencial, que possa ser 

considerada indevida, ilegal ou contra nossas 

políticas, em especial nosso código de ética e 

conduta.

As informações são direcionadas para uma equipe 

da empresa especializada, a Ouvidor digital, que 

assegura a confiabilidade das informações, de 

acordo com o caso, conforme a Lei N° 14.457

A prática visa proporcionar um ambiente de 

trabalho mais ético e seguro para os 

colaboradores, além de reforçar a segurança das 

vítimas de casos de assédio no trabalho.

Tipos de Denúncias que devem ser relatadas no 

canal:

• Assédio Moral;

• Assédio Sexual;

• Corrupção;

• Conflito de Interesses;

• Infração aos direitos humanos e discriminação;

• Fraude/Falsificação, Roubos, furtos e qualquer 

destruição de ativos;

• Uso indevido de informações privilegiadas ou 

confidenciais;

• Comportamento inadequado;

• Outros incidentes.

   canal.ouvidordigital.com.br/vrpaineis

   (31) 98947-7889 código: vrpaineis

Recebimento de brindes e 
presentes
É vedado aos colaboradores da VR Painéis o 

recebimento de brindes e presentes, salvo 

brindes de baixo valor, como: canetas, agendas, 

chaveiro, bonés etc. Quando houver dúvida 

sobre aceitar ou não o brinde recebido, o 

colaborador deverá consultar o seu superior 

imediato.

Apresentação pessoal e 
vestuário
Os colaboradores devem utilizar todos os dias 

o uniforme e EPI's fornecidos pela empresa, 

conforme as normas de segurança.

A aparência pessoal dos colaboradores 

contribui para uma boa imagem da empresa 

junto aos clientes. Por isso, exigimos de todos, 

a demonstração de bons hábitos, postura 

correta e simpatia, além de asseio pessoal 

sempre em dia, tais como: cabelos, barba e 

unhas limpas e aparadas; uso de roupas 

discretas e sapatos fechados, não sendo 

permitido o uso de chinelos, saias, vestidos e 

bermudas durante o expediente. Tenha bons 

hábitos e mantenha boa postura. Evite 

comportamentos ou atitudes que possam 

prejudicar sua imagem e da empresa.

Conservação do ambiente de 
trabalho
Preservar o seu local de trabalho e as demais 

dependências da empresa, mantendo-os 

sempre limpos. Lugar de lixo é no cesto de lixo.













terno da Sólides.
no aplicativo in-





Estando de acordo com o contrato de 

trabalho, todos os colaboradores 

contratados se submeterão a um contrato 

de experiência, inicialmente por um 

período de 60 dias a contar da data de 

admissão, prorrogáveis por mais 30 dias.





Valor pago anualmente em duas parcelas 

de acordo com a política interna de 

participações de lucros e resultados (PLR).

Os holerites de pagamento ficam dispo-

níveis no aplicativo da Sólides, no qual o  

colaborador possui um cadastro, para  

acessar quando quiser.  

Entre os meses de fevereiro a outubro de 

cada ano, a empresa poderá conceder o 

adiantamento do 13º, quando solicitado. 

Alguns critérios estabelecidos pela empresa, 

serão analisados, sendo que é necessário ter 

06 (seis) meses completos de registro para a 

solicitação.

A VR Painéis adota o regime de banco de 

horas. O acordo de compensação do 

banco ocorre de 6 em 6 meses, tendo cada 

colaborador um acordo individual.

Antes do término de um acordo e início de 

outro, as horas extras devem ser 

compensadas e o período de descanso 

será acordado entre o colaborador e 

gestor.

Já as horas negativas são tratadas dentro 

do período do dia 21 e 20 de cada mês. 

Entretanto, em cada fechamento mensal, 

o colaborador que ultrapassar 20 horas 

positivas no saldo do banco, essas horas 

excedentes serão pagas em holerite no 

mês atual.





Todo último dia útil de cada mês é 

creditado o valor correspondente ao 

benefício, podendo este ser alterado 

conforme política de assiduidade.

Em situações de admissão, o colaborador 

terá direito ao vale alimentação de forma 

proporcional aos dias trabalhados. Já em 

situações de demissão, o colaborador 

terá direito ao valor integral, apenas se 

trabalhar o mês completo, caso contrário 

receberá metade do valor.

Concedido a todos os colaboradores, 

com cobertura em caso de morte, morte 

acidental, invalidez permanente total ou 

parcial por acidente e assistência 

funeral.

O benefício estende-se 

proporcionalmente aos dependentes, 

sendo cônjuge e filhos.



dependência de álcool e outras drogas, 

dúvidas no trabalho, contratempos 

fi n a n c e i r o s ,  d e s o r g a n i z a ç ã o  d o 

planejamento familiar, problemas com 

filhos, entraves jurídicos, entre outras 

atribulações. 

Para ter acesso a esses profissionais, é 
necessário entrar em contato no
0800 720 2703 e um dos consultores 
especializado, fará o atendimento 
inicial.

Crédito Consignado´

Após 6 meses de empresa, o colaborador 

poderá solicitar o crédito consignado.

solicitação poderá ser realizada no próprio 

aplicativo da instituição financeira, ou 

diretamente na agência. É possível 

consultar se há limite pré-aprovado, fazer a 

simulação e confirmar a solicitação do 

crédito. Após solicitação e aprovação no 

aplicativo ou agência, o colaborador deverá 

comunicar o RH, que fará a análise para a 

aprovação ou não do crédito. Em caso de 

aprovação, o crédito será disponibilizado na 

conta do  mesmo em até 48h. Cada 

colaborador poderá ter apenas um contrato 

consignado ativo.

Caso queira solicitar novo crédito, deverá 

primeiramente quitar o que está em aberto.

Em caso de rescisão, até 30% das verbas 

rescisórias serão para quitação total ou 

parcial  do crédito consignado.

Café da Manhã
Concedido a todos os colaboradores,  

sendo custeado integralmente pela VR.

TotalPass
Plataforma que garante acesso às me-

lhores academias, estúdios, além de  

aulas ao vivo, personal trainers e apps  

de bem-estar para trabalhar corpo e  

mente. O benefício é disponibilizado  

para colaboradores e dependentes.

Programa PAE 
Esse é um benefício que a VR oferece a 

você e seus dependentes, com o objetivo 

de auxiliar na resolução de problemas 

pessoais, psicológicos, financeiros e 

jurídicos.

Na prática, isso significa que você conta 

com profissionais especializados para 

orientar sobre questões emocionais 

(estresse, depressão, pânico, ansiedade, 

etc.), dificuldades de relacionamento 

(pessoal ou profissional), abuso e



O afastamento tem duração de 120 dias.

A licença paternidade deve ser exercida a 

contar da data de nascimento do bebê, 

tendo duração de 05 dias consecutivos.



O colaborador tem direito a 1 dia quando 

há internação hospitalar do cônjuge ou 

companheiro(a) e 3 dias no ano para 

acompanhar o filho(a) em internação, 

consulta médica e acompanhamento em 

escola, mediante comprovação.
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